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FOLLOWING IS FRENCH TRANSLATION OF LETTER FROM SECRETARY 
WILLIAM E. SIMON TO THE GOVERNORS OF THE IBRD AND IMF: 

MONSIEUR LE GOUVERNEUR, 

JE VOUS ECRIS EN VOTRE QUALITE DE GOUVERNEUR REPRESENTANT 
LE/LA (PAYS HOTE) RELATIVEMENT A LA RESOLUTION QUE VOUS 
AVEZ RECUE RECEMMENT PROPOSANT UNE AUGMENTATION DE LA 
REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS ET DES ADMINISTRATEURS 
SUPPLEANTS DE LA BANQUE MONDIALE ET DU FONDS MONETAIRE 
INTERNATIONAL (IF GOVERNORS IN TWO ORGANIZATIONS DIFEERENT, 
ADJUST ACCORDINGLY). 

COMME VOUS LE SAVEZ, LE COMITE CONJOINT SUR LA REMUNERA- 
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TION DES ADMINISTRATEURS ET ADMINISTRATEURS SUPPLEANTS 
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PROPOSE UNE AUGMENTATION DE 3.000 DOLLARS SUR TRAITEMENT 
NET ET INDEMNITE POUR ERAIS DES ADMINISTRATEURS, PORTANT 
CE MONT ANT A 46.500 DOLLARS, ET UNE AUGMENTATION DE 
2.400 DOLLARS POUR LES SUPPLEANTS, PORTANT LEUR REMUNERA- 
TION NETTE A 36.600 DOLLARS. LES ADMINISTRATEURS ET LES 
ADMINISTRATEURS SUPPLEANTS ONT EGALEMENT DROIT A RECEVOIR 
POUR LEUR EPOUSE ET PERSONNES A CHARGE DES INDEMNITES 
QUI PEUVENT ACCROITRE LEUR REMUNERATION DE PLUSIEURS MIL- 
LIERS DE DOLLARS. LES AUGMENTATIONS PROPOSEES REPRESENTENT 
6,5 POUR CENT ET 7 POUR CENT RESPECTIVEMENT DU TRAITEMENT 
NET ET DES INDEMNITES POUR FRAIS, CONTRE L'AJUSTEMENT DE 
5,8 POUR CENT DE COUT DE LA VIE QUI A EINALEMENT ETE 
ACCORDE AU PERSONNEL EN AVRIL 1976, APRES QUE LES 
PROPOSITIONS DE LA HAUTE DIRECTION AIENT ETE REJETEES PAR 
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION. ATTENDU QUE DANS LA PLUPART 
DES PAYS L'IMPOT SUR LE REVENU ABSORBE UNE PART HORS DE 
PROPORTION DES ACCROISSEMENTS DE REVENU, L'ACCROISSEMENT 
NET RECOMMANDE POUR LES ADMINISTRATEURS SERAIT COMPARABLE 
A DES AUGMENTATIONS SENSIBLEMENT PLUS EORTES POUR LES 
CONTRIBUABLES. DANS LE CAS DES ETATS-UNIS, PAR EXEMPLE, 

LES PROPOSITIONS DU COMITE CONJOINT POUR LES ADMINISTRA- 
TEURS ET LES ADMINISTRATEURS SUPPLEANTS R RPR ESF.NTF.R AIENT 
DES AUGMENTATIONS DE 8,6 POUR CENT ET 9,4 POUR CENT EN 
EQUIVALENCE DE REMUNERATION BRUTE IMPOSABLE, PORTANT CES 
REVENUS A PLUS DE 85.000 DOLLARS ET 63.000 DOLLARS 
RESPECTIVEMENT. J'AIMERAIS SOULIGNER QUE, MEME AUX 
NIVEAUX ACTUELS, LA REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS EST 
DE BEAUCOUP SUPERIEURE A CELLE DE PRESQUE TOUS LES 
GOUVERNEURS DU EMI ET DE LA BANQUE MONDIALE, DONT RELEVENT 
LES ADMINISTRATEURS. 

UN SOUCI CROISSANT SE MANIEESTE AU SEIN DU CONGRES DES 
ETATS-UNIS AU SUJET DU NIVEAU DE REMUNERATION DANS LES 
INSTITUTIONS EINANCIERES INTERNATIONALES ET CE SOUCI NE 
MANQUERA PAS D'INFLUER SUR LES CREDITS AFEECTES AUX 
INSTITUTIONS INTERNATIONALES DE PRET AU DEVELOPPEMENT. 

CE LIEN ENTRE L'AIDE AUX PAYS LES PLUS PAUVRES ET LES 
NIVEAUX DE REMUNERATION DE CERTAINS DES EONCTIONNAIRES 
LES MIEUX PA YES AU MONDE A ETE SOULIGNE DANS LE RAPPORT 
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SUR LE BUDGET 1976 PAR LA COMMISSION DU BUDGET DU SENAT. 

LE RAPPORT REELETAIT L'ESPRIT DU CONGRES DANS LA DECLARA- 
TION SUIVANTE SUR LA REMUNERATION DANS LES BANQUES DE 
DEVELOPPEMENT: "LA COMMISSION.. .NE SOUHAITE CAUSER AUCUN 
EMB ARRAS PERSONNEL, NI METTRE EN DOUTE LES QUALITES 
INDIVIDUELLES. CE QUE NOUS METTONS EN DOUTE, ET CE QUI 
DOIT CAUSER DE L'EMB ARRAS A CES INSTITUTIONS, CEST 
LA PERPETUATION D UN SYSTEME ASSURANT UNE REMUNERATION 
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ET DES INDEMNITES SANS PARALLELE A CEUX DONT LE BUT 
PRIMORDIAL EST DE VENIR EN AIDE AUX PAUVRES ET AUX 
NECESSITEUX DU MONDE. PAR SES EXCES, A NOTRE AVIS, CE 
SYSTEME CONSTITUE UN DENIGREMENT DE L'ESPRIT DE COOPERATION 
INTERNATIONALE ET DE SOUCI D'AUTRUI A LA BASE DES 
CONTRIBUTIONS APPORTEES AUX BANQUES." SUBSEQUEMMENT, LE 
CONGRES REDUISIT DE 15 POUR CENT LES PONDS AEEECTES A 
L' ASSOCIATION INTERNATIONALE DE DEVELOPPEMENT, LES 
RAMENANT A 320 MILLIONS DE DOLLARS, CONTRE LES 375 MILLIONS 
DE DOLLARS QUE NOUS AVIONS DEMANDES. 

L' ACCEPTATION D'AUGMENTATIONS DE TRAITEMENTS PLUS EORTES 
POUR LES ADMINISTRATEURS QUE CELLES RECUES PAR LE PERSONNEL 
SERAIT DES PLUS IMPRUDENTE. LA REMUNERATION DES ADMINISTRA- 
TEURS DEVRAIT SERVIR DE PLAEOND AUX TRAITEMENTS DU 
PERSONNEL DES DEUX INSTITUTIONS ET, AFIN DE FREINER 
L'ACCROISSEMENT GENERAL DES TRAITEMENTS DU PERSONNEL, IL 
IMPORTE QUE CE PLAFOND NE SOIT ELEVE QUE DU PLUS 
EAIBLE MONTANT POSSIBLE. 

LES ETATS-UNIS NE S'OPPOSENT PAS A UN AJUSTEMENT DE LA 
REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS ET DES ADMINISTRATEURS 
SUPPLEANTS POUR LES RENDRE PAR ALLELES AUX AJUSTEMENTS 
ACCORDES AU PERSONNEL EN MARS 1976 ET NOUS VOTERONS ALORS 
POUR LA RESOLUTION CONCERNANT CETTE QUESTION. 

JE CROIS COMPRENDRE QUE LES RESOLUTIONS NE REPRESENTENT 
QU'UNE RECOMMANDATION DU COMITE CONJOINT SUR LA 
REMUNERATION ET NE SONT PAS DES RECOMMANDATIONS DE LA 
DIRECTION DE LA BIRD ET DU EMI. 

VOTRE CONCOURS EN VUE D'OBTENIR L'APPUI DU PUBLIC EN EAVEUR 
DE LA BANQUE MONDIALE ET DU FMI EN VOTANT CONTRE L'AUGMEN- 
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TATION PROPOSEE DES TRAITEMENTS SERAIT TRES APPRECIE. 

JE VOUS PRIE DE CROIRE, MONSIEUR LE GOUVERNEUR, A 
L'ASSURANCE DE MA CONSIDERATION LA PLUS DISTINGUEE. 

WILLIAM E. SIMON 

# GOUVERNEUR U.S. IBRD/FMI KISSINGER 
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